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1.  ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  «Социально
значимая деятельность»

1.1. Область применения программы

Программа  учебной  дисциплины  является  частью  вариативной
составляющей  основной  образовательной  программы  среднего
профессионального образования (далее - СПО).

1.2.  Место  дисциплины  в  структуре  основной  образовательной
программы:

Учебная  дисциплина  «Социально  значимая  деятельность»  включается  в
блок общего гуманитарного, социально-экономического цикла  учебного плана
образовательной  программы  как  региональный  компонент  и  реализуется  на
основе модельной рабочей программы учебной дисциплины.

1.3. Требования к результатам освоения дисциплины:

В результате дисциплины осваиваются:

общие компетенции:
ОК  1.  Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  будущей

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК  2.  Организовывать  собственную  деятельность,  выбирать  типовые

методы  и  способы  выполнения  профессиональных  задач,  оценивать  их
эффективность и качество.

 ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и
нести за них ответственность.

 ОК 4.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и
личностного развития. 

ОК  5.  Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  в
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами,
руководством, потребителями. 

ОК  7.  Брать  на  себя  ответственность  за  работу  подчиненных  членов
команды и результат выполнения заданий. 

ОК  8.  Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и
личностного развития, заниматься самообразованием, планировать повышение
квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной
деятельности. 

ОК  10.  Бережно  относиться  к  историческому  наследию  и  культурным
традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК  11.  Быть  готовым  брать  на  себя  нравственные  обязательства  по
отношению к природе, обществу и человеку. 
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ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны
труда,  производственной  санитарии,  инфекционной  и  противопожарной
безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и
спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных
целей.

ОК  14.  Осуществлять  эффективное  трудоустройство  и  планировать
профессиональную карьеру.

Личностные результаты
реализации программы воспитания

(дескрипторы)

Код
личностных
результатов 
реализации 
программы 
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1
Проявляющий  активную  гражданскую  позицию,  демонстрирующий
приверженность принципам честности, порядочности, открытости

ЛР 2.1

Экономически активный ЛР 2.2
Участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том
числе  на  условиях  добровольчества,  продуктивно  взаимодействующий и
участвующий в деятельности общественных организаций

ЛР 2.3

Соблюдающий  нормы  правопорядка,  следующий  идеалам  гражданского
общества,  обеспечения  безопасности,  прав  и  свобод  граждан  России.
Лояльный  к  установкам  и  проявлениям  представителей  субкультур,
отличающий  их  от  групп  с  деструктивным  и  девиантным  поведением.
Демонстрирующий  неприятие  и  предупреждающий  социально  опасное
поведение окружающих

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий
ценность собственного труда.

ЛР 4.1

Стремящийся  к  формированию  в  сетевой  среде  личностно  и
профессионального конструктивного «цифрового следа»

ЛР 4.2

Демонстрирующий  приверженность  к  родной  культуре,  исторической
памяти  на  основе  любви  к  Родине,  родному  народу,  малой  родине,
принятию традиционных ценностей многонационального народа России

ЛР 5

Проявляющий  уважение  к  людям  старшего  поколения  и  готовность  к
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях

ЛР 6

Осознающий  приоритетную  ценность  личности  человека;  уважающий
собственную  и  чужую  уникальность  в  различных  ситуациях,  во  всех
формах и видах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп.

ЛР 8.1

Сопричастный  к  сохранению,  преумножению  и  трансляции  культурных
традиций и ценностей многонационального российского государства

ЛР 8.2

Соблюдающий  и  пропагандирующий  правила  здорового  и  безопасного
образа  жизни,  спорта;  предупреждающий  либо  преодолевающий
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и
т.д.

ЛР 9.1

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или
стремительно меняющихся ситуациях

ЛР 9.2
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Заботящийся о защите окружающей среды
ЛР 10.1

Заботящийся о собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой ЛР 10.2
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами
эстетической культуры

ЛР 11

Принимающий  семейные  ценности,  готовый  к  созданию  семьи  и
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от
родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их
финансового содержания

ЛР 12

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные Самарской областью

Принимающий и понимающий цели и задачи  социально-экономического
развития  Самарской  области,  готовый  работать  на  их  достижение,
стремящийся к повышению конкурентноспособности Самарской области в
национальном и мировом масштабах.

ЛР 13

Демонстрирующий  гордость  за  Самарскую  область,  уважительное
отношение к малой Родине, культуре и искусству, традициям, праздникам,
ключевым  историческим  событиям,  выдающимся  личностям  Самарской
области (в том числе ветеранам).

ЛР 14

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный
к  обучению,  к  социальной  и  профессиональной  мобильности  на  основе
выстраивания жизненной и профессиональной траектории.
Демонстрирующий  интерес  и  стремление  к  профессиональной
деятельности  в  соответствии  с  требованиями  социально-экономического
развития Самарской области.

ЛР 15

Стремящийся  к  результативности  на  олимпиадах,  конкурсах
профессионального  мастерства  различного  уровня  (в  том  числе  World
Skills, Абилимпикс, Дельфийские игры и т.д.).

ЛР 16

Осознающий  ценности  использования  в  собственной  деятельности
инструментов и принципов бережливого производства.

ЛР 17

1.4.  Рекомендуемое  количество  часов  на  освоение  программы
дисциплины1:

Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 36 часов, в том числе:
обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 36 часов.

1О
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36
Обязательная  аудиторная  учебная  нагрузка
(всего)

36

Внеучебная  (социально  значимая)  деятельность
обучающегося

330

Промежуточная аттестация в форме зачета
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины2 

Наименование тем /
блоков социально

значимой деятельности
по направлениям

Содержание учебного материала,
виды социальной значимой деятельности

Объём 
часов

1 2 3
Введение Социально-значимая деятельность: определение, особенности, история развития. 2
Тема  1.  Особенности
организации  социально
значимой  деятельности  в
ПОО

1.  Социально  значимая  деятельность  как  условие  социализации  и
самореализации обучающихся. Социальное значение профессии / специальности.

2

2. Презентации направлений социально значимой деятельности / рабочей
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы / основных
воспитательных мероприятий, закрепленных в рабочей программе воспитания и
в календарном плане воспитательной работы по специальности / профессии.

3. Планирование  реализации  социально  значимой  деятельности  по
направлениям.

4. Презентация промежуточных результатов реализации социально значимой
деятельности.

Тема 2. Волонтерское 
движение

1.    История и значение волонтерского движения.
2.  Разработка  мероприятий:  оказание  помощи  и  поддержки  социально
незащищенным группам населения;  благоустройство  (озеленение)  территорий,
работа  по  направлению  осваиваемой  специальности,  проведение  опросов
общественного мнения.

4

Тема 3. Социально-
значимая деятельность по 
гражданскому направлению

1. Ознакомление с календарем знаменательных и памятных дат. 2

2. РФ –страна возможностей. Ознакомление с молодежными конкурсами и 
проектами:

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;
«Большая перемена» https  ://  bolshayaperemena  .  online  /  ;
«Лидеры России» https  ://лидерыроссии.рф/  ;
«Мы Вместе» (волонтерство) https  ://  onf  .  ru  ;

2
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Молодежный форум ПФО «IВолга»
Тема 4. Социально-
значимая деятельность по 
патриотическому 
направлению

1.Ознакомление с календарем знаменательных и памятных дат. 4

2.  Разработка  мероприятий:  организация  поисковой  работы,  оформление
экспозиций музея колледжа, краеведческие экскурсии.

Тема 5. Социально-
значимая деятельность 
духовно-нравственному 
направлению

1.Ознакомление с календарем знаменательных и памятных дат. 2

2.Родная культура. Традиционные ценности многонационального народа России.

3. Роль семьи в сохранении традиций. 2

4.Ключевые исторические события, выдающиеся личности Самарской области.

Тема 6. Социально-
значимая деятельность по 
эстетическому 
направлению

1.Ознакомление с календарем знаменательных и памятных дат. 2

2.Эстетическая  культура  человека.  Роль  искусства,  художественно-творческой
деятельности в саморазвитии, самосовершенствовании студента, самореализации
его творческих способностей.

2

Тема 7. Социально-
значимая деятельность 
физическому направлению

1. Ознакомление с календарем знаменательных и памятных дат. 2

2.Основы  здорового  образа  жизни.  Профилактика  вредных  привычек.
Сохранение  и  укрепление  здоровья  как  одна  из  составляющих  успешной
профессиональной карьеры.
3.Формирование  навыков психологической устойчивости в сложных жизненных
ситуациях.

2

Тема 8. Социально-
значимая деятельность по 
трудовому направлению

1. Ознакомление с календарем знаменательных и памятных дат. 4

2. Современные  требования  социально-экономического  развития  Самарской
области.

3. РФ –страна возможностей. Ознакомление с отраслевыми конкурсами 
профессионального мастерства, в т.ч. «Ворлдскиллс Россия», «Дельфийские 

9



игры»; движение «Абилимпикс».
4. Встречи с представителями профессии из практического здравоохранения, 

трудовых династий, ветеранами труда.
Тема 9. Социально-
значимая деятельность 
экологическому 
направлению

1. Ознакомление с календарем знаменательных и памятных дат. 2

2.Формирование  ответственного  отношения  к  окружающей  среде.  Принципы
бережливого производства.

3.Личный вклад в решение экологических проблем. Разработка экологических
мероприятий.

Тема 10. Социально-
значимая деятельность по 
познавательному 
направлению

1. Ознакомление с календарем знаменательных и памятных дат. 2

2. Развитие  профессиональных  интересов  через  участие  в  олимпиадах,
конкурсах, студенческом научном обществе.

3. Саморазвитие  как  основа  выстраивания  жизненной  и  профессиональной
траектории.

Зачёт
Итого: 36
Внеучебная (социально значимая) деятельность обучающегося

Блок  1.  Социально
значимая  деятельность  в
рамках  гражданского
направления воспитания

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках рабочей 
программы воспитания и календарным планом воспитательной работы

Объём  часов
составляет  2  ч  в
неделю  в
соответствии  с
рабочей
программой
воспитания  и
календарным
планом
воспитательной
работы

Блок  2.  Социально
значимая  деятельность  в
рамках  патриотического
направления воспитания

Участие  обучающихся  в  мероприятиях,  акциях,  проектах  в  рамках  рабочей
программы воспитания и календарным планом воспитательной работы

Блок  3.  Социально
значимая  деятельность  в

Участие  обучающихся  в  мероприятиях,  акциях,  проектах  в  рамках  рабочей
программы воспитания и календарным планом воспитательной работы
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рамках  духовно-
нравственного направления
воспитания
Блок  4.  Социально
значимая  деятельность  в
рамках  эстетического
направления воспитания

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках рабочей 
программы воспитания и календарным планом воспитательной работы

Блок  5.  Социально
значимая  деятельность  в
рамках  физического
направления воспитания

Участие  обучающихся  в  мероприятиях,  акциях,  проектах  в  рамках  рабочей
программы воспитания и календарным планом воспитательной работы

Блок  6.  Социально
значимая  деятельность  в
рамках  трудового
направления воспитания

Участие  обучающихся  в  мероприятиях,  акциях,  проектах  в  рамках  рабочей
программы воспитания и календарным планом воспитательной работы

Блок  7.  Социально
значимая  деятельность  в
рамках   экологического
направления воспитания

Участие  обучающихся  в  мероприятиях,  акциях,  проектах  в  рамках  рабочей
программы воспитания и календарным планом воспитательной работы

Блок  8.  Социально
значимая  деятельность  в
рамках  познавательного
направления воспитания

Участие  обучающихся  в  мероприятиях,  акциях,  проектах  в  рамках  рабочей
программы воспитания и календарным планом воспитательной работы
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3.  УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

3.1.  Требования  к  минимальному  материально-техническому
обеспечению

Реализация  программы  учебной  дисциплины  подразумевает
использование  имеющихся  внутренних  ресурсов  ПОО  (библиотека,
спортивный  и  актовый  залы,  учебные  кабинеты,  мастерские,  общежитие,
медицинский  пункт,  редакция  студенческой  газеты  и  т.д.)  и  привлечение
внешних  ресурсов  социальных  партнеров,  в  том  числе  работодателей  и
родителей  (предприятия,  культурно-досуговые  учреждения,  медицинские
учреждения, общественные организации, правоохранительные организации и
т.д.)

3.2. Информационное обеспечение обучения

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г.
N 996-р г. Москва «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации
на период до 2025 года».

План  мероприятий  по  реализации  в  2021  -  2025  годах  Стратегии
развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.

Методические  рекомендации  по  реализации  Стратегии  развития
воспитания до 2025 года.

Национальный проект «Образование» (на период с 2019 по 2024 годы).

3.3.  Требования  к  квалификации  педагогических  кадров,
обеспечивающих обучение по учебной дисциплине

Наличие высшего образования.

4. КОНТРОЛЬ  И  ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Формы контроля  и  аттестации  по  дисциплине  «Социально  значимая
деятельность» предполагают: 

Результаты (освоенные общие компетенции)3 Формы и методы
контроля и оценки

ОК  1.  Понимать  сущность  и  социальную
значимость своей будущей профессии, проявлять к ней
устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность,
выбирать  типовые  методы  и  способы  выполнения
профессиональных задач, оценивать их эффективность
и качество.

Анализ выполнения
работы

Оценка работы
обучающихся при

участии в
мероприятиях
Наблюдение за

3 Перечень общих компетенций указывается в соответствии с ФГОС по профессии / специальности СПО
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 ОК  3.  Принимать  решения  в  стандартных  и
нестандартных  ситуациях  и  нести  за  них
ответственность.

 ОК  4.  Осуществлять  поиск  и  использование
информации,  необходимой  для  эффективного
выполнения  профессиональных  задач,
профессионального и личностного развития.

ОК  5.  Использовать  информационно-
коммуникационные  технологии  в  профессиональной
деятельности.

ОК  6.  Работать  в  коллективе  и  команде,
эффективно  общаться  с  коллегами,  руководством,
потребителями.

ОК  7.  Брать  на  себя  ответственность  за  работу
подчиненных членов команды и результат выполнения
заданий.

ОК  8.  Самостоятельно  определять  задачи
профессионального  и  личностного  развития,
заниматься  самообразованием,  планировать
повышение квалификации.

ОК  9.  Ориентироваться  в  условиях  смены
технологий в профессиональной деятельности.

ОК  10.  Бережно  относиться  к  историческому
наследию  и  культурным  традициям  народа,  уважать
социальные, культурные и религиозные различия.

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные
обязательства  по  отношению  к  природе,  обществу  и
человеку.

ОК  12.  Организовывать  рабочее  место  с
соблюдением  требований  охраны  труда,
производственной  санитарии,  инфекционной  и
противопожарной безопасности.

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься
физической  культурой  и  спортом  для  укрепления
здоровья, достижения жизненных и профессиональных
целей.

ОК  14.  Осуществлять  эффективное
трудоустройство  и  планировать  профессиональную
карьеру.

работой
обучающихся

Зачет по
утвержденному

КОС
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